


Per fare istruzione ai soci del proprio club 

• Conoscere il Rotary 

• Frequentare il sito Rotary Org 

• Sollecitare domande 

• Accertarsi che i numeri raccontati siano veri 

• Utilizzare i mezzi della comunicazione attuale 

• Rispettare i tempi  



Solidità di una comunicazione 

 

• Semplicità 

• Il minor uso possibile di parole non italiane 

• Coinvolgete con emozione 

• Raccontate cose 

• Aiutatevi con audiovisivi 

• Al termine sollecitate domande 

 

 

 



Per una comunicazione efficace 

• Tenete a mente che si ricorda solo il 20% di una 
comunicazione orale ben fatta 

• Si ricorda invece l’80% di una comunicazione 
supportata da immagini 

• Dopo 20 minuti ogni ascoltatore segue i suoi 
pensieri o parla col vicino 

• Per la preparazione adeguatamente farsi uno 
schema a blocchi che ci conduca da A a B.  

• Il parlare a braccio favorisce ripetizioni, errori…e 
fuori strada  



Perchè formazione 

Il socio, nuovo o vecchio che sia, non conosce i 
cambiamenti che stanno avvenendo nel Rotary, il 
messaggio che deve essere trasmesso è: 

• Siate curiosi di conoscere il Rotary il suo passato il 
suo futuro e l’attualità della sua organizzazione 

• Fatevi avanti, diventate rotariani attivi 

• Siate non solo disponibili, ma impazienti di inserirvi 
attivamente nella struttura del vostro club e del 
vostro distretto 

• Porgetevi per dare una mano importante 
 
 



Uso della tecnologia attuale 

• Si possono scaricare da Rotary.org perle di saggezza 
rotariana sotto forma di filmati da mostrare anche in 
una serata  normale* 

• Si possono scaricare i grandi progetti mondiali 
eseguiti in vari paesi, distretti o club per accrescere 
la nostra autostima  

• Oggi noi stessi, un nostro figlio, un nipote o un 
amico possono aiutarci a costruire un filmato 

• Evitate la solita storia del 1905, dei 4 amici e della 
nascita del Rotary    



Sin dall’anno 1949-50 

• Il presidente internazionale  Percy  C. Hodgson 
raccomandava nel messaggio dell’annata, che la 
formazione dei soci accettati venisse loro fatta 
prima che entrassero come soci attivi e che 
appena entrati facessero pratica ed 
apprendessero entro il termine di un anno 
lavorando per poter essere confermati come 
rotariani attivi. 

 
• Ripensiamo a questo per facilitare l’ingresso di buoni nuovi soci 



La formazione  dei nuovi soci 

• Prima dell’entrata cosa ti chiede e cosa ti da il 
Rotary 

• Appena entrati: «al lavoro con lo staff» 

• Partecipazione alle riunioni distrettuali 

• Relazione al club sulla propria attività ed il 
futuro della professione 

• Riesame della preparazione alla scadenza di un 
anno 

 

 

 



1. Contatti professionali  
2. Ampliamento della rete professionale 
3. Crescita personale  
4. Leadership  
5. Senso civico  
6. Formazione continua  
7. Divertimento  
8. Parlare in pubblico  
9. Cittadino del mondo  
10. Assistenza nei viaggi 

I 20 buoni motivi per diventare rotariani 



11. Intrattenimento  
12. Sensibilità sociale 
13. Giovani e famiglia 
14. Migliore conoscenza delle altre 
professioni 
15. Etica 
16. Arricchimento culturale 
17. Prestigio 
18. Gente piacevole 
19. Nessun credo ufficiale 
20. Opportunità di SERVIRE 
  



I punti fissi del Rotary 

Il Rotary ha sviluppato alcuni principi nel corso 
degli anni per fornire ai Rotariani un solido 
scopo comune e la guida necessaria che servono 
a fornire le fondamenta per i nostri rapporti 
interpersonali e le opere da realizzare nel 
mondo. 

 

• Anzitutto sono indicate 5 vie d’azione: 
interna, professionale, di pubblico interesse, 
internazionale e giovanile 

 



Le basi dell’etica rotariana 

La Prova delle quattro domande è un compasso morale 
apartitico e non-settario che i Rotariani debbono usare 
per i loro rapporti  personali e professionali. La prova è 
stata tradotta in oltre 100 lingue e viene citata durante 
le riunioni di club: 
 

Ciò che penso, dico o faccio 
- Risponde a verità? 
- È giusto per tutti gli interessati? 
- Promuoverà buona volontà e migliori rapporti di 
amicizia? 
- Sarà vantaggioso per tutti gli interessati? 

 





 
 
 
 

Quando si raggiunge il pubblico 
il grande barometro  

è il livello del silenzio  
 

     (Peter Brooke) 

 


