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La parola Istruzione è presente ben 3 volte nel 

programma e nei titoli dei primi interventi.

Questo importante momento di formazione 

rotariana si compone di due parti sostanziali:

• LO SVILUPPO DI ALCUNI TEMI FONDANTI 

DEL ROTARY

• L’INTERESSE PER L’AZIONE 

PROFESSIONALE 



TEMI FONDANTI DEL ROTARY

• Modalità di formazione e di comunicazione 

• Etica

• Rotary Foundation 

• Amministrazione

• Attenzione per l’Effettivo e quindi per i Giovani



TEMATICHE E OBIETTIVI DI SERVIZIO 

DELL’ANNATA PREVISTE DALLE COMMISSIONI 

DISTRETTUALI PER COINVOLGERE E ISPIRARE I 

CLUB ALL’AZIONE:

• Sanità, Cultura, Disabilità, 

• Economia circolare (sostenibilità)

• Spreco alimentare e corretti stili di vita



INTERESSE PER L’ AZIONE PROFESSIONALE 

Intesa come apertura sul futuro delle professioni (oggi 

seguirà una attesa relazione  sull’ Intelligenza 

Artificiale) e sulle nuove potenziali categorie di soci, 

così come il ribadito interesse per le migliori Start up



IL ROTARY SI APPRESTA A INCENTIVARE 
NUOVE IDEE, NUOVE COMPETENZE,  NUOVE 
AMICIZIE, NUOVI INTERESSI 

Significa venire a conoscenza delle nuove professioni 

(alcuni CEO hanno 30-35 anni) 

Interessante bacino di potenziali nuovi soci.



Premio Start Up 2

Significa quindi essere in sintonia 

(forse affievolita nel tempo)  

con una società che sta cambiando rapidamente.

Significa anche mettere al servizio la propria 

competenza e la propria capacità professionale 

per coloro che, in fase di decollo imprenditoriale, 

necessitano di  conoscenze complementari.



Agenda - fine

In chiusura del programma di oggi  l’atteso rapporto 

della nuova Commissione sull’Interesse Pubblico



Programma futuro

A seguire, nelle prossime occasioni di incontro,  le 

specifiche azioni su:

Sanità 

End Polio Now

Agroalimentare 

Acqua 

Paesi poveri



i 

I NOSTRI  GIOVANI 

Oggi impegnati al Congresso distrettuale del Rotaract,  

collaborano col Distretto  come responsabili di commissioni 

o di sottocommissioni che, a vario titolo, devono occuparsi e 

preoccuparsi di ricercare i migliori talenti, le migliori 

vocazioni, al fine di implementare il nostro effettivo 

con persone di qualità,

con doti di leadership. 



Devono identificarsi negli ideali rotariani e condividere 

le nostre idee

AMICIZIA

INTEGRITÀ 

DISPONIBILITÀ AL SERVIZIO 

LEADERSHIP

DIVERSITÀ



Eventi distrettuali

Eventi distrettuali come quello di oggi, attraverso 

testimonianze, esempi e proposte, aiutano:

• a ritrovare una identità rotariana

• a stimolare il senso di appartenenza al Rotary

• a rammentare anche i doveri del socio rotariano



Identità rotariana

C’è la sensazione che si stia perdendo

l’identità rotariana:

dobbiamo recuperarla

con  esempi virtuosi di attività e di servizo!!!

• Vogliamo essere certi di ritrovare l’orgoglio di 

appartenenza

• Vogliamo stimolare discussioni sul nostro essere 

rotariani

• E sul modo di esserlo



Perché Rotary?

Domandiamoci e chiediamo ai nostri amici soci 

• perché ieri siamo entrati nel  Rotary

• perché oggi siamo nel Rotary

• perché oggi non lasciamo il Rotary



Perché nei Club non si parla di Rotary?

Al centro del club devono esserci le discussioni 

sulle necessità odierne della società.

Al centro di queste deve esserci il Rotary!



• Aumentare il nostro impatto sulla società

• Ampliarne la portata

• Migliorare la nostra capacità di adattamento

• Portare un cambiamento positivo per migliorare 

le nostre Comunità



Tutto questo è anche possibile grazie al fatto 

che

IL ROTARY CONNETTE IL MONDO



TITOLO DELLA DIAPOSITIVA

«Lavorando insieme si diventa amici»

A.O.A.
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