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Relatore
Note di presentazione
Dando un’occhiata alle informazioni nella slide, pensate al vostro club. L’effettivo riflette la diversità della comunità che serve? Un effettivo diversificato rende più dinamici i nostri club e aiuta i soci a comprendere e rispondere ai bisogni della nostra comunità. 
 
La diversità è uno dei nostri valori principali. Il Consiglio centrale del RI ha approvato una dichiarazione su diversità, equità e inclusione che ci aiuta a diventare un’organizzazione più aperta e inclusiva, “Il Rotary promuove una cultura inclusiva, equa e variegata dove le persone appartenenti a gruppi con scarsa rappresentanza possano avere maggiori opportunità per partecipare come membri e leader”.
 
Al 1º luglio:
 
1.189.466 Rotariani, un calo di 5.461 soci dal 1º luglio 2018. 
35.890 club, un aumento di 209 dall’anno scorso. La creazione di nuovi club espande la nostra portata e migliora le nostre capacità di service nel mondo. I tipi alternativi di affiliazione e di esperienze di club, come l’affiliazione associate e gli orari flessibili delle riunioni, possono aiutare i club a soddisfare le esigenze dei soci attuali e potenziali. 
Le informazioni inserite in Rotary Club Central suggeriscono che l’età della maggior parte dei nostri soci è compresa fra i 50 e i 69 anni, anche se è difficile valutare con esattezza le percentuali dato che il 37 per cento dei soci non dichiara la sua età nel proprio profilo. 
Le donne rappresentano il 23 percento dei nostri soci, un aumento dell’1 percento rispetto al 1º luglio 2018. Tuttavia, le donne sono ancora sottorappresentate nelle posizioni di leadership a ogni livello del Rotary. Il Consiglio centrale del RI ha stabilito un obiettivo per avere il 30 percento di donne tra i nostri soci e leader entro giugno 2023.
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Relatore
Note di presentazione
Negli ultimi cinque anni, l’effettivo è rimasto intorno a 1,2 milioni di soci. Anche se abbiamo avuto un lieve calo l’anno scorso, in generale, il nostro effettivo è ancora forte.
 
Per realizzare tutto il bene possibile nel mondo, abbiamo bisogno di un impegno e una continua enfasi sulla crescita del Rotary e del Rotaract dal nostro club, distretto e zona. Per mantenere la rilevanza e la vitalità del Rotary nel nostro secondo secolo di vita continuando a rendere migliore la vita dei nostri soci, dobbiamo essere innovativi, perseguire la diversità e adattarci al mutare delle esigenze. 


Nuovi Soci dal 1/7/2017

Effettivo | Distribuzione |Distribuzione soci sotto|Conservazione| Conservazione
Alumni soci donne i 40 anni soci esistenti nuovi soci

S .| Club con |Obiet|,, : . |% Crescita| | %1° | %ad 1° Ad Ad .
- = (2

Club nel Distretto Effettivo del Distretto

2020- 21 5 13 768 3017 0,07%  2,35% 16,52% 16’50/{) 3,88% 3,78%  3,12% 93,83%99,70% 98’502 100,00%
15,68 100,0

2019-20 55 55 27 1573 3062 3073 0,36%  2,15% 15,68% % 4,05% 4,07%  4,17% 93,94%99,87% 0% 98,53%
14,53 98,66

2018 - 19 54 54 29 1890 3013 3022 0,30%  1,75% 14,40% o, 392% 397%  4,77% 93,81%99,70% % 100,00%
13,78 96,04

2017 -18 53 53 24 1504 3049 -0,07% 1,51% 13,77% % 4,03% 4,00%  6,63% 92,47%99,64% % 98,43%
13,30 96,09

2016 - 17 52 52 29 1696 3078 3067 -0,36% 1,37% 13,29% % 3,38% 3,49% 10,14% 93,61%99,09% % 95,58%

ROta r SINS SEFF
y Seminario Istruzione Nuovi Soci Bologna, 19 settembre 2020

Seminario EFFettivo



DISTRETTO 2072: 3015 socl

- 36 dal 2017

TENDENZA, AL DISTRETTO
1 luglio 2020

Uomini / Donne 83,5% / 16,5%
Conservazione di nuovi soci 98,53%
Conservazione soci esistenti 93,83%

Soci di eta inferiore ai 50 anni 16%

Soci 50+ anni 80%

Eta non riportata 3%
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+3 dal 2017
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Bologna, 19 settembre 2020


Relatore
Note di presentazione
NOTA PER IL RELATORE: Le tendenze di età e di genere si trovano sul dashboard di Rotary Club Central. Per popolare questa diapositiva con i dati specifici del distretto, i dirigenti a livello distrettuale e superiore possono accedere al Profilo dell’effettivo del distretto, sotto la sezione Rapporti di Rotary Club Central. 
�Dove ci sono le X, sostituirle con i dati di Rotary Club Central o cancellarle. Disattiva la funzione che tiene nascosta la diapositiva (dal menù Presentazione) in modo che sia visibile durante la presentazione. Traccia dei confronti tra le tendenze regionali e globali e aggiungi le tue osservazioni.
  
RELATORE:
Ecco il profilo del distretto DXXXX, al <XXdateXX>.
�TENDENZE GENERALI DELL’EFFETTIVO�Al momento si contano xx club e xxxx soci.
�CONSERVAZIONE�Il profilo di conservazione del nostro distretto per i soci esistenti e per i nuovi soci è mostrato qui: 
il xx per cento dei soci che si sono affiliati prima del 1° luglio di quest'anno sono ancora soci.
Il xx percento dei soci che si sono affiliati dopo il 1° luglio di quest'anno sono ancora soci.

[Aggiungi le tue osservazioni:]
 
ETÀ E PROFILO DI GENERE�I soci del nostro distretto sono per il xx percento uomini e per il xx percento donne, e questo è cambiato [molto/un poco/alquanto] nel corso di tre anni. Il xx percento dei soci ha meno di 40 anni, e il xx percento non ha comunicato la propria età al Rotary International.

[Aggiungi le tue osservazioni:]
 
 


Nuovi Soci dal 1/7/2017

. . Num. soci al
Nome di Num. soci al Lo . . : Percentuale Lo : . . Percentuale :
ID Club o . Dimissionari Riammessi . Dimissionari | Riammessi . 30 giugno
Club 1° luglio 2017 conservazione conservazione 5020

Totale 3.051 (513) 18 83,78% 515 (43) O  91,65% 3.015

Distretto: 2072

. Num. soci al 1°
ID Club Nome di Club luglio 2017 ‘

Totale 3.051

Nuovi soci
. ... . : . Percentuale T
Ammessi Dimissionari NEWMINERSS . giigno 2020
conservazione

(43) 0 91,65%  3.015
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Nuovi Socli — Rotary

158.000 Soci
— Il 52% del soci
dimissionari e
164.500 Soci affiliato da meno di

3 anni
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Conservazione soci
esistenti

Conservazione nuovi soci

Anno precedente Anno precedente

2020 - 21 93,83% 98,53%
2019 - 20 93,94% 100,00%
2018 - 19 93,81% 98,66%
2017 - 18 92,47% 96,04%
2016 - 17 93,61% 96,09%
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Socidal 1/7/2017

Dimissioni del soci per anni di affiliazione

Menlo di 1-2 3-5 6-10 Oltre 10 Totale
2020 - 21 0 1 1 3 11 16
2019 - 20 25 34 101 197
2018 - 19 0 30 26 103 193
2017 - 18 4 29 23 106 193
2016 - 17 @ 28 36 121 244
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Nuovi Soci — Motivazioni di dimissioni dal Rotary

30% 23% 19%

Costo e/o tempo Ambiente del club | Aspettative disattese

34% non

consiglia il Rotary

Rotary SINS SEFF
Seminario Istruzione Nuovi Soci
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Relatore
Note di presentazione
Lo studio indica che il 34 percento degli ex soci cita il costo o il tempo come principale ragione delle dimissioni. 
 
Il Presidente RI Mark Maloney ci ricorda che: “Il lavoro di un Rotariano non dovrebbe mai essere un impegno in termini di tempo eccessivo per professionisti impegnati. Altrimenti, potremmo chiudere le porte agli individui di cui abbiamo maggiormente bisogno nel Rotary — quelli che hanno il potenziale di decenni di service e leadership in Rotary. Dobbiamo rispondere alle esigenze degli individui, rispettando il punto in cui si trovano nella loro vita, facendoli sentire benvenuti”.
 
Prendiamo esempio da una giovane presidente di club che ha stabilito “Ore di lavoro Rotary”. Ha deciso di dedicare tempo il martedì e giovedì al lavoro del Rotary, e questo le consente di concentrarsi, scambiare idee e fare piani a lungo termine. Questo la rende più efficace, lasciandole bilanciare il Rotary e la sua carriera, e la appassiona maggiornmente per il suo lavoro da presidente di club.
 
Molti soci dimissionari citano anche l’ambiente del club e dichiarano che le loro aspettative sono state disattese. Immaginate essere entusiasti di essere Rotariani, per scoprire che l’esperienza promessa non è disponibile. Un ex socio ha dichiarato: “Mi hanno dato lo statuto del club all’inizio e, se avessi capito prima cosa si aspettavano da me, non mi sarei affiliato”. 
 
Portare nuovi soci per sostituire quelli che perdiamo non è risposta giusta. Dobbiamo essere onesti con i potenziali soci sull’esperienza di club, se ci auguriamo di cambiare queste cifre. 
 
E dobbiamo anche essere flessibili per accomodare le esigenze dei nostri nuovi soci e della comunità. I club hanno più libertà che mai per strutturarsi nel modo che funziona meglio per ogni socio. Esiste un club per ognuno. E se non ne esiste uno nella vostra comunità, dovete crearlo.
 


Nuovi Soci — ultimi anni

Cessata affiliazione di un socio - Motivazioni

- o .. Affiliazione : -
Freque Obblighi Deceduto Obb.|l.gh.l Salute Raglonll 2 NUOVO Trasferim Motlv[
nza commerciali familiari personali club ento diversi
~ °
2020 - 21 0 5 1 0 2 7 0 0 //" 10 \
2019 - 20 0 36 29 14 14 87 4 4 " 110 \
2018 - 19 0 26 18 7 9 93 18 6 I‘ 118 l;
2017 - 18 0 34 14 16 14 79 10 13 \ 105 &
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Accesso a My Rotary

Area geografica con alto numero dimissioni

District 2072
Total Members: 3.013

Member Online Status
B Registered
59,74% M Not Registered
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Accesso a My Rotary

38,10% 61,90%
21,21% 78,79%
28,13% 71,88%
29,17% 70,83%
37.10% 62.90%
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16,67% 83,33% d [
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Nuovi Soci — ultimi anni

Area geografica con alto numero dimissioni
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Soci — ultimi anni

Distretto

Tendenze eta
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Soci — ultimi anni

Italia

Tendenze eta
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Soci — ultimi anni

Area geografica Distretto
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Nuovi Soci dal 1/7/2017

Curiosita o possibili cause?

Soci dimissionari per ragioni personali o motivi diversi

Soci Data Percentuale
dimissionari ammisssione

Pre-estate 58%
5 Tra 30-40 11%
22 Tra 55-65 51%

Distretto: 2072 NuovVvi soci
NLIJLTZJ“SOOEIO?;P DI m I SS I O n ar I C gﬁ;ce?c;tzjla;?] e N;Egzc;c'zg;go
Totale 3.051 515 (43) 0 91,65% 3.028
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- COSA SIASPETTANO | NUOVI SOCI

1. ‘Azione di pubblico
Interesse a livello locale

2. Amicizia e afflatamento

3., Opportunita di sviluppo
professionale



Relatore
Note di presentazione
Perché Rotary? Cosa offriamo di unico? Ecco quello che dicono i soci attuali:
 
“Il Rotary è un’organizzazione mondiale in grado di fare una differenza significativa”.
“Offre una piattaforma per la crescita personale e professionale, amicizie significative, sviluppo delle doti di leadership e l’opportunità di ripagare la società”.
 
È incoraggiante notare che queste risposte riflettono la nostra nuova visione. I soci chiaramente comprendono il valore del Rotary. 
 
Dando un’occhiata a quello che i soci attuali e potenziali apprezzano più di tutto, si notano delle tendenze interessanti. Entrambi elencano “partecipare a progetti di service impattano positivamente la mia comunità” come l’opportunità che apprezzano maggiormente. Ma i potenziali soci vogliono apportare cambiamenti a livello mondiale e migliorare le loro carrier attraverso lo sviluppo professionale e il networking.
 
Gli attuali soci, tuttavia, apprezzano l’azione d’interesse pubblico, l’amicizia e la fellowship, e i contatti con le persone all’esterno del lavoro e della cerchia di amicizie personali. Anche se entrambi i gruppi citano l’interesse in un impatto positive attraverso il service, come ragione principale per affiliarsi e rimanere, ognuno dei gruppi ha motivazioni differenti. Se non vengono soddisfatte le loro motivazioni, potrebbero decidere di non avere più una ragione per dire sì al Rotary.



“QUANDO DICIAMO DI Sl AL ROTARY, SIAMO

IN MOLTI ANON.CAPIRE A COS’ALTRO STIAMO
ICENDO DI S

LA GRANDE GIOIA E SCOPRIRLO”.

— UN ROTARIANO


Relatore
Note di presentazione
Perché Rotary? Cosa offriamo di unico? Ecco quello che dicono i soci attuali:
 
“Il Rotary è un’organizzazione mondiale in grado di fare una differenza significativa”.
“Offre una piattaforma per la crescita personale e professionale, amicizie significative, sviluppo delle doti di leadership e l’opportunità di ripagare la società”.
 
È incoraggiante notare che queste risposte riflettono la nostra nuova visione. I soci chiaramente comprendono il valore del Rotary. 
 
Dando un’occhiata a quello che i soci attuali e potenziali apprezzano più di tutto, si notano delle tendenze interessanti. Entrambi elencano “partecipare a progetti di service impattano positivamente la mia comunità” come l’opportunità che apprezzano maggiormente. Ma i potenziali soci vogliono apportare cambiamenti a livello mondiale e migliorare le loro carrier attraverso lo sviluppo professionale e il networking.
 
Gli attuali soci, tuttavia, apprezzano l’azione d’interesse pubblico, l’amicizia e la fellowship, e i contatti con le persone all’esterno del lavoro e della cerchia di amicizie personali. Anche se entrambi i gruppi citano l’interesse in un impatto positive attraverso il service, come ragione principale per affiliarsi e rimanere, ognuno dei gruppi ha motivazioni differenti. Se non vengono soddisfatte le loro motivazioni, potrebbero decidere di non avere più una ragione per dire sì al Rotary.
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