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I PROGETTI DI SERVICE

IL MOTTO / LA VISION DEL ROTARY:

Crediamo in un mondo dove tutti i popoli,
INSIEME, promuovono CAMBIAMENTI positivi
e DURATURI nelle Comunita vicine, in quelle

lontane ed in ognuno di noi
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I PROGETTI DI SERVICE

COME SCEGLIERE UN PROGETTO ?

4 PRIORITA’ STRATEGICHE ED OBIETTIVI:

ACCRESCERE IL NOSTRO IMPATTO
AMPLIARE LA NOSTRA PORTATA
MIGLIORARE IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI
AUMENTARE LA NOSTRA CAPACITA’ DI ADATTAMENTO
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I PROGETTI DI SERVICE

UNA RACCOMANDAZIONE:

FARE DEI PROGETTI CHE POSSANO DIVENTARE
UN ESEMPIO DA SEGUIRE, PER TUTTI, E CHE
FACCIANO CAPIRE CHE IL ROTARY DA’ VALORE

(misurabile e duraturo)
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LA VISIONE DEL ROTARY

CREDIAMO IN UN MONDO DOVE TUTTI
INSIEME,

POSITIVI E

DURATURI
VICINE, IN QUELLE LONTANE, IN OGNUNO DI NOL.

Adesso che ci troviamo sulla soglia dell’eradicazione della polio, siamo pronti per la nostra
prossima sfida. E giunto il momento di passare alla realizzazione di una nuova visione che
riunisca pill persone, aumenti il nostro impatto e crei cambiamenti duraturi in tutto il mondo.

Per realizzare la visione del Rotary International e della Fondazione Rotary, abbiamo definito
quattro priorita che indirizzeranno la nostra opera per i prossimi cinque anni.

PRIORITA STRATEGICHE E OBIETTIVI DEL ROTARY

ACCRESCERE = AMPLIARE LA MIGLIORARE IL AUMENTARE LA
IL NOSTRO NOSTRA PORTATA COINVOLGIMENTO DEI NOSTRA CAPACITA DI
IMPATTO . Svi|uppare e diversificare PARTECIPANTI ADATTAMENTO

* Eradicare la polioe il nostro effettivo e ® Sostenere i club nel coinvolgere
fare leva sul nostro  partecipazione meglio i propri soci

retaggio o Creare nuovi canali

e Creare una cultura di ricerca,
innovazione e volonta di

o Sviluppare un approccio incentrato  2ssumersi de rischi

e Concentrare i nostri  nel Rotary sui partecipanti per fornire valore e Semplificare la governance,
programmi e offerte e Aumentare I'apertura e e Qffrire nuove opportunita per la struttura e i processi

e Migliorare la attrattiva del Rotary le connessioni personali e e Rivedere la governance per
nostra capacita e Creare consapevolezza professionali promuovere prospettive pill

di.realizzar_e e del nostro impatto e « Fornire formazione e sviluppo delle dive.r§ificate nel processo
misurare I'impatto  prand doti di leadership decisionale
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